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Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu mikroekonomii i
makroekonomii, finansoéw, zarzgdzania oraz marketingu, a takze znajomos$¢ koncepcyjnych podstaw teorii
kapitatu ludzkiego, zréwnowazonego rozwoju i Przemystu 4.0. Powinien rowniez posiada¢ umiejetnosci
wyszukiwania, analizy i interpretacji danych ekonomicznych i finansowych, identyfikowania czynnikow
wptywajgcych na konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw oraz oceny wptywu zmian technologicznych i
organizacyjnych na rozwdj gospodarki. Ponadto student powinien rozumie¢ konieczno$é poszerzania
swoich kompetencji w obszarze innowacji, transferu wiedzy i nowoczesnych technologii.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z warunkami, modelami oraz koncepcjami rozwoju
wspétczesnych organizacji w warunkach gospodarki opartej na wiedzy

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
Student identyfikuje i opisuje kluczowe elementy gospodarki opartej na wiedzy, w tym rozwoéj w Europie
i Polsce, oraz charakteryzuje wptyw technologii informacyjnych, innowacji i kapitatu ludzkiego na ten



rozwoj [P6S_WG_01].

Student analizuje i klasyfikuje metody zbierania, przetwarzania oraz dystrybucji danych w kontekscie
gospodarki opartej na wiedzy [P6S_WG_08].

Student wyznacza i poréwnuje rézne metody i narzedzia modelowania procesow biznesowych, z
uwzglednieniem dynamiki rynku w gospodarce opartej na wiedzy [P6S_WG_10].

Umiejetnosci:

Student stosuje teoretyczne podstawy do analizy i interpretacji konkretnych procesow i zjawisk w
kontekscie gospodarki opartej na wiedzy, ze szczegoinym uwzglednieniem aspektow spotecznych,
kulturowych, politycznych, prawnych i gospodarczych [P6S_UW_01].

Kompetencje spoteczne:

Student selekcjonuje i wykorzystuje osrodki edukacyjne i szkoleniowe, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci i
kompetencje w obszarze gospodarki opartej na wiedzy, a takze dostrzega potrzebe ciggtego ksztatcenia
w tym zakresie [P6S_KK_01].

Student analizuje i interpretuje znaczenie systemowego podejscia do tworzenia produktow i ustug w
gospodarce opartej na wiedzy, biorgc pod uwage aspekty techniczne, ekonomiczne, marketingowe,
prawne, organizacyjne i finansowe [P6S_KO_02].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

a) w zakresie projektu: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie audytu stanu
organizacji w gospodarce wiedzy.

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu omoéwionego na
poprzednich wyktadach,

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie projektu na podstawie: (1) publicznej prezentacji wynikéw audytu i oceny poziomu
dostosowania organizacji do warunkéw gospodarki opartej na wiedzy; (2)dyskusji prowadzonej po
prezentaciji; (3) formy i jako$ci przygotowanych materiatow,

b) w zakresie wyktaddw: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsrod ktérych co najmniej
jedna jest poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu
co najmniej 55% punktow. Do egzaminu mozna przystgpic¢ po zaliczeniu projektu.

Tre$ci programowe

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy w Europie i Polsce

Metody analizy i pomiaru rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

Warunki rozwoju przedsigbiorstw w gospodarce opartej na wiedzy (kapitat ludzki, innowacje,
technologie teleinformatyczne, otoczenie polityczno prawne)

Modele zarzagdzania przedsiebiorstwami w gospodarce opartej na wiedzy

Narzedzia i techniki wspomagajgce rozwdj organizacji w warunkach gospodarki wiedzy

Tematyka zaje¢

Gospodarka oparta na wiedzy: geneza i kluczowe elementy.

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy w Europie i Polsce.

Metody analizy i pomiaru rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

Zarzadzanie antykryzysowe w gospodarce opartej na wiedzy w warunkach niepewnosci.

Innowacji w ksztaltowaniu gospodarki opartej na wiedzy.

Kapitat ludzki w rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

Technologie informacyjne oraz otoczenie instytucjonalne w ksztaltowaniu gospodarki opartej na wiedzy.
Przedsiebiorstwo wiedzy.

Modele zarzadzania przedsiebiorstwem w gospodarce opartej na wiedzy.

Narzedzia i techniki wspomagajgce rozwdj organizacji w gospodarce opartej na wiedzy.

Metody dydaktyczne

Wyktady - monograficzne i konwersatoryjne
Projekt - metoda obserwaciji, demonstracji i projektu
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 1,00
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




